
Пояснительная информация 
к вопросу: «Об исполнении плана реализации ведомственной муниципальной программы 

«Кадровая политика муниципального образования городское поселение город Боровск на 

2014-2016гг.»  по итогам  2014 года 

 

Муниципальная программа «Кадровая политика муниципального образования 

городское поселение город Боровск на 2014-2016гг.» утверждена постановлением 

администрации муниципального образования городское поселение город Боровск  от 

26.11.2013 № 475  в редакции постановления администрации муниципального 

образования городское поселение город Боровск  от 05.12.2014 № 465 (далее – 

муниципальная программа).  

Основной целью программы является обеспечение квалифицированными 

кадрами органов местного самоуправления муниципального образования городское 

поселение город Боровск. 

Данный документ разработан в целях совершенствования организации 

муниципальной службы в городском поселении, укомплектования кадрами органов 

местного самоуправления, повышения социальной задачи и привлекательности 

службы в органах местного самоуправления.  

В программе определен перечень мероприятий, направленных на повышение 

качества предоставляемых услуг населению, рост кадрового потенциала органов 

местного самоуправления. 

 На реализацию муниципальной программы на 2014 год предусмотрены средства 

в сумме 3642,796 тыс. руб. По состоянию на 31.12.2014 освоение средств составило 

3642,796 тыс. руб или  100%. 

На реализацию мероприятия программы 1 «Организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих 

администрации, в том числе состоящих в кадровом резерве» на 2014 год 

предусмотрено 33,0 тыс. рублей.  Фактическое освоение средств составило 33,0 тыс. 

рублей или 100%. Средства направлялись на подготовку и обучение 2(двух) 

специалистов (Атажанова Н.Р, Чувильский А.В.) по программе «Организация 

государственных и муниципальных закупок в связи с переходом на контрактную 

систему», двух специалистов (Климов М.П., Васильев С.В.) по программе обучения 

«Комплексные проблемы охраны окружающей среды  и рационального природного 

изования»(72 часа). 

На реализацию мероприятия программы 2 «Оценка эффективности деятельности 

муниципальных служащих по результатам работы, повышение заинтересованности 

работников органов местного самоуправления в повышении качества предоставляемых 

муниципальных услуг» на 2014 год предусмотрено 3609,796 тыс. рублей.  Фактическое 

освоение средств составило 3609,796тыс. рублей или 100%.  Мероприятие реализовано.  

 

        Отчет об исполнении плана реализации  муниципальной программы 

«Кадровая политика муниципального образования городское поселение город Боровск 

на 2014-2016гг.» по итогам  2014 года представлен в приложении к пояснительной 

информации. 

 



Приложение №1  
Отчет  об исполнении плана реализации  муниципальной программы «Кадровая политика муниципального образования городское поселение 

город Боровск на 2014-2016гг.»  по итогам  2014 года 
 

№ 

п/п 

Наименование 

 

Ответственный  

 исполнитель,  

соисполнитель,  

участник   

(должность/ ФИО) 

Результат 

реализации 

(краткое описание) 

Фактическа

я дата 

начала    

реализации  

 

Фактическа

я дата 

окончания 

реализации,  

наступлени

я   

контрольно

го  

события 

Расходы бюджета на 

реализацию 

муниципальной 

программы,  

тыс. рублей 

Заключено    

контрактов 

на 

отчетную 

дату, 

тыс. рублей 

предусмотр

ено 

муниципал

ьной 

программой 

факт на 

отчетную 

дату  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Всего по программе: X X 3642,796 3642,796 х 

1 Организация повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки муниципальных 

служащих администрации, в том 

числе состоящих в кадровом 

резерве 

Администрация 

муниципального 

образования 

городское поселение 

город Боровск 

Заключены муниципальные 

контракты: 

№ 411-14/у от 10.11.14 (ООО 

фирма "Экоаналитика") -

10,000т.руб.. обучение по охране 

окр. среды; 

№ 45-2014/С от 11.03.14 

(ООО»Эксперт»)-13,000т.руб.. 

обучение по закупкам; 

№ ТМ-40-17312 от 22.07.14 

(ООО"Академия новой экономики 

Регион") – 10,000т.руб., обучение 

по закупкам 44-ФЗ 

 

Повышение профессионального 

уровня кадрового состава 

адмиистрации, развитие 

нормативно-правовой базы, 

создание условий для обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

 

С даты 

заключения 

мун.контрак

та 

 

31.12.2014 33,000 33,000 33,000 

2 Оценка эффективности 

деятельности муниципальных 

служащих по результатам 

работы, повышение 

заинтересованности работников 

органов местного 

самоуправления в повышении 

качества предоставляемых 

Администрация 

муниципального 

образования 

городское поселение 

город Боровск 

Согласно распоряжений 

администрации муниципального 

образования городское поселение 

город Боровск №14 от 29.01.2014, 

№21 от 04.02.2014, №32 от 

24.02.2014,№ 64 от 31.03.2014,№ 

102 от 25.04.2014,№144 от 

29.05.2014, 

01.01.2014 31.12.2014 3609,796 3609,796 х 
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№ 

п/п 

Наименование 

 

Ответственный  

 исполнитель,  

соисполнитель,  

участник   

(должность/ ФИО) 

Результат 

реализации 

(краткое описание) 

Фактическа

я дата 

начала    

реализации  

 

Фактическа

я дата 

окончания 

реализации,  

наступлени

я   

контрольно

го  

события 

Расходы бюджета на 

реализацию 

муниципальной 

программы,  

тыс. рублей 

Заключено    

контрактов 

на 

отчетную 

дату, 

тыс. рублей 

предусмотр

ено 

муниципал

ьной 

программой 

факт на 

отчетную 

дату  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

муниципальных услуг 31.06.2014,31.07.2014,28.08.2014,

№262 от 24.09.2014,№ 296 от 

30.10.2014,№ 314 от 25.11.2014,№ 

335 от 12.12.2014 мероприятие 

реализовано 

 

 Контрольное событие программы: 

оценка эффективности реализации планов по 

итогам представленных отчетов  

Муниципальная программа 

реализуема с 

удовлетворительным уровнем 

эффективности. Комплексная 

оценка составляет 100% - 

высокий уровень исполнения 

Х 31.12.2014 Х Х Х 

 

 

 


